
特別養護老人ホームＪ＆Ｂ 

介護士兼ケアマネ 

（夜勤については無も可） 

 

基本給 ： 161,900 円 〜 209,300 円 

 

別途手当： 基本手当 29,600 円 

      基本手当加算 9,000 円（１０年以上経験の介護福祉士） 

介護福祉士手当 10,000 円/月 

ケアマネ手当   5000 円/月 

住宅手当 10,000 円（本人契約借家の場合、扶養手当と選択制） 

      扶養手当 20,000 円/人（2 人以上扶養は 30,000 万円） 

夜勤手当 7,500 円/回（月 3～4 回） 

通勤手当 上限 21,000 万円/月 

正月手当 5,000 円/回（12 月 31 日～1 月 3 日） 

 

賞 与 ： 年 2 回（実績計 4.1 ヶ月） 

 

昇 給 ： 年１回(４月) 

 

年収例１ ３5 歳(介護含む経験 15 年) 介護系専門学校卒 介護福祉士・ケアマネ 住宅手当該当 

月給：基本給＋基本手当＋基本手当加算＋資格手当 

＋住宅手当＋夜勤手当(月４回)＝274,900 円 

     年収：月収×12＋賞与＝4,042,130 円 (交通費、残業代別途) 

夜勤無の場合 ＝3,682,130 円（交通費、残業代別途） 

 

年収例 2 40 歳(介護含む経験 18 年) 大学卒 介護福祉士・ケアマネ 扶養手当 2 名の場合 

月給：基本給＋基本手当＋基本手当加算＋資格手当 

＋扶養手当＋夜勤手当(月４回)＝302,900 円 

     年収：月収×12＋賞与＝4,410,930 円 (交通費、残業代別途) 

夜勤無の場合 ＝4,050,930 円（交通費、残業代別途） 

 

勤務時間： 特別養護老人ホームＪ＆Ｂ                                     

7:00～16:00 7:30～16:30 10:30～19:30 13:15～22:15 22:00～翌 7:30 

 

休 日 ： シフト制（毎月の土、日、祝日の日数が休日） 

年間休日 120 日 

有給 6 ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10 日  ※令和２年有給消化率 74％ 

                        令和３年度有給消化率 77％ 

                        令和４年度有給消化率 84％ 


